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Stand: 04. Mé&rz 2013

LERNEN IN GEMEINSCHAFT

Kernbotschaft

Das Heinrich-Boll-Gymnasium versteht sich als Schule, in der in Gemeinschaft gelernt und
gelebt wird.

Erziehungsziele fur die Oberstufe

Leitideen der
Kernbotschaft

Das Zusammenleben an unserer Schule soll von Toleranz und gegenseitigem Vertrauen
gepragt sein. Die Schilerinnen und Schuler sollen lernen, den richtigen Weg zwischen
Individualitat und Gemeinsinn zu finden. Wir legen besonderen Wert auf die Férderung der
Teamfahigkeit und motivieren zu sozialem und gesellschaftichem Engagement. Wir
lernen, in gegenseitigem Respekt miteinander zu leben und zu lemen, Konflikte
gemeinsam zu ldsen, beide Geschlechter gleichermaBen zu achten, soziale
Verantwortung zu Gibernehmen und das Schulleben engagiert mitzugestalten. Die Schule
legt groRBen Wert darauf, die Kommunikation zwischen allen Gremien und Gruppen der
Schule zu férdern und zu pflegen.

Wir wollen die Schiilerinnen und Schiiler motivieren, tber sich selbst nachzudenken, um
Selbstbewusstsein und Selbstkritik zu entwickeln. Wir erleben es als Bereicherung, wenn
die Individualitat des Einzelnen im taglichen Schulleben zum Ausdruck kommt. Die
Schilerinnen und Schiller bauen ihre eigenen sozialen und demokratischen Werte auf,
vertreten ihre Meinung und stellen sich Konflikten. Sie lernen, fir sich selbst verantwortlich
zu sein, ihre Personlichkeit zu verwirklichen und gleichzeitig die des Anderen zu achten.

Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer haben

die Erziehungsziele fur diese Jahrgangsstufen gemeinsam erarbeitet

und in der Schulkonferenz beschlossen.

Erziehungsziel

Konkretisierung

LERNEN FUR EUROPA UND DIE WELT

Hilfsbereitschaft
und Achtung
des Anderen

Die Schilerin oder der Schiiler ...

e achtet die Wirrde des Anderen.

e zeigt Hoflichkeit, Rucksichtnahme, Fairness und Freundlichkeit im Umgang mit
anderen.

e hilft Mitschilerinnen und Mitschilern in schwierigen menschlichen oder fachlichen
Situationen.

e steht furr die Gleichberechtigung aller Menschen ein.

« handelt couragiert zum Schutz des Schwécheren.

* versucht andere zu verstehen und zeigt Anteilnahme an Gefuihlen anderer.

Kernbotschaft

Das Heinrich-Boll-Gymnasium versteht sich als Schule, die Toleranz und Weltoffenheit in der
Begegnung mit Anderen lebt.

Leitideen der
Kernbotschaft

Das Heinrich-Boll-Gymnasium fordert Lernprozesse, die es heranwachsenden jungen
Menschen ermdglichen, eine eigene Identitat zu finden und in der Begegnung mit Anderen
Toleranz und Weltoffenheit zu entwickeln.

Toleranz und Weltoffenheit bedeutet fiir uns als Schule,

offen zu sein fiir die Herausforderungen der Zukunft, die in immer groBerem AusmaRd
durch Globalisierung und Umweltbeeintréchtigung beeinflusst ist,

neu entstehende offene Raume zu nutzen, in denen Neues und Anderes kennen gelernt
und erlebt wird, und in denen Sprachenvielfalt und Kenntnisse tiber andere Kulturen mit
sozialem Lernen lebendig gemacht werden kdnnen.

Eine breit gefacherte sprachliche und gesellschaftspolitische wie historische Bildung soll den
Schulerinnen und Schillern erleichtern, das Andere verstehen und respektieren zu lernen.

Kooperations- und
Teamfahigkeit

Die Schilerin oder der Schiiler ...

e lernt komplexe Sachverhalte im Team zu bearbeiten.

e kann die Leistungen der Mitschilerinnen und Mitschiller anerkennen und
wertschéatzen.

e kann zwischen Position und Person unterscheiden.

e bietet Hilfe an und kann diese auch annehmen.

* zeigt die Bereitschaft, die eigenen Bediirfnisse zuriickzunehmen, um andere in der
Gruppe zu unterstitzen.

Reflexionsfahigkeit,
Offenheit fir
Anregungen und
Kritik

Die Schilerin oder der Schiiler ...

reflektiert das eigene Handeln und Verhalten.

setzt sich mit anderen Sichtweisen auseinander.

ist offen gegeniiber Riickmeldungen zum eigenen Verhalten.

ubt Kritik auf konstruktive und angemessene Art und Weise.

ist sich seiner Vorbildfunktion fir die Mitschilerinnen und Mitschiler bewusst.

Erziehungsziel

Konkretisierung

Kritische
Auseinander-
setzung mit
eigenen und
fremden
Perspektiven

Die Schiilerin oder der Schiller ...

zeigt Neugierde und Kommunikationsfahigkeit bei der Begegnung mit anderen z.B. im
Rahmen von Auslandsaufenthalten.

setzt sich mit anderen und deren Bezugssystem und ihrer soziokulturellen Herkunft
kritisch auseinander.

erkennt Zusammenhange zwischen lokalem und globalem Lernen.

setzt sich kritisch mit eurozentrischen Perspektiven und ihren Folgen auseinander.

Konfliktfahigkeit
und Toleranz

Die Schilerin oder der Schiiler ...

e |6st Konflikte gewaltfrei und kompromissbereit.

e nimmt die Andersartigkeit anderer Menschen an und begegnet anderen Kulturkreisen
vorurteilsfrei.

e achtet die Wertvorstellungen anderer auf der Basis sozialer und demokratischer
Werte.

Mitgestaltung des
Gemeinschafts-
lebens

Die Schilerin oder der Schiiler ...
e engagiert sich aktiv bei auBerunterrichtlichen Aktivitaten.
« bringt sich aktiv in den demokratischen Mitwirkungsgremien der Schule ein.
e wirkt an der Gestaltung der Schule als Lebensraum mit.

Gesellschaftliches
Interesse und
Engagement

Die Schilerin oder der Schiiler ...

e zeigtinner- und auf3erschulisches Engagement z.B. in gemeinniitzigen Projekten und
Vereinen.
« entwickelt gesellschaftliches und politisches Interesse.
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VERANTWORTUNG FUR MENSCH UND NATUR

Kernbotschaft

Das Heinrich-Bdll-Gymnasium versteht sich als Schule, in der die Verantwortung fiir
Mensch und Natur im Mittelpunkt steht.

SELBSTGESTEUERTES LERNEN

Leitideen der
Kernbotschaft

Schulerinnen und Schiler sollen die Eingriffe des Menschen in den Naturhaushalt
uberprifen und lernen zu beurteilen, inwieweit diese fiir die Sicherung von naturlichen
Lebensgrundlagen fiir Folgegenerationen durch sozial, 6konomisch und &kologisch
vertragliches Handeln nachhaltig verantwortet werden kénnen.

Dies wird dadurch erreicht, dass Schulerinnen und Schiler die Anwendbarkeit (natur-)
wissenschaftlicher Modelle kritisch einsetzen lernen. Sie sollen in die Lage versetzt
werden, gesellschaftspolitische Entscheidungen zu treffen.

Dies kann neben dem regularen naturwissenschaftlichen Unterricht durch
fachubergreifende Projekte gefordert werden. Naturwissenschaftliche Phanomene kdnnen
so aus anderen Blickwinkeln und in groReren Zusammenhangen gesehen werden.
Losungsstrategien werden spielerisch erprobt. Die Analyse komplexer Zusammenhénge
sowie vernetztes Denken werden geiibt.

Kernbotschaft

Das Heinrich-Boll-Gymnasium versteht sich als Schule und Gemeinschaft, in der
selbstgesteuertes Lernen und Arbeiten geférdert und gefordert wird.

Leitideen der
Kernbotschaft

Wir wollen die Schilerinnen und Schiler mit Blick auf ihre individuellen Fahigkeiten optimal
fordern und gleichzeitig bei ihrer Entwicklung zu selbstandig denkenden und handelnden
Personlichkeiten unterstiitzen. Wir starken deshalb die personliche Selbstverantwortung
der Schilerinnen und Schiler und geben ihnen die fur ein lebenslanges Lernen
erforderlichen Werkzeuge in Form moderner Lern- und Arbeitsmethoden an die Hand.

Erziehungsziel

Konkretisierung

Erziehungsziel

Konkretisierung

Selbstandigkeit

Die Schiilerin oder der Schiler steuert den Lernprozess selbststandig. Er oder sie ...

e arbeitet selbststandig, ernsthaft und ausdauernd.

e Dbesitzt eine realistische Selbsteinschatzung bezuglich der eigenen Leistungen sowie
des Arbeits- und Sozialverhaltens.

« entwickelt eine realistische Selbsteinschatzung, ob die eigenen Ziele erreichbar sind.

Gesundheits-
bewusstsein

Die Schilerin oder der Schiiler ...

e ernahrt sich bewusst.

e treibt Sport, auch auBerhalb des Unterrichts (AGs, Schulmannschaften,
Sportvereine).

e lemt Verantwortung fur das eigene Handeln und dessen Auswirkungen zu
tbernehmen.

e geht verantwortungsvoll mit Sucht- und Verhiitungsmitteln um.

Arbeitsorganisation

Die Schulerin oder der Schiiler organisiert den eigenen Arbeitsprozess zielfiihrend. Er oder
sie ...

e gestaltet auch komplexe Arbeitsprozesse selbstandig und effizient.

Umweltbewusstsein

Die Schilerin oder der Schiiler ...

« findet die eigene Position in dkologischen Fragestellungen und begriindet diese.

e lernt wissenschaftliche Erkenntnisse und technische Neuerungen ausgewogen zu
beurteilen.

e begreift die Abhangigkeit von Mensch und Natur und lernt einen verantwortungsvollen
Umgang mit erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Ressourcen.

e unterstitzt Recyclingprojekte (z.B. Handy- und / oder Druckerpatronensammliung).

e gestaltet den eigenen Schulweg nach 6kologischen Aspekten.

Medienkompetenz

Die Schiilerin oder der Schiler nutzt traditionelle und neue Medien sinnvoll. Er oder sie ...

e kann sich effizient Zugang zu Informationen verschaffen.

« pflegt einen kritischen Umgang mit Quellen aus traditionellen und neuen Medien

e verfugt Uber das fir den gefahrlosen Umgang mit digitalen Medien notwendige
Risikobewusstsein.

Methodenkompetenz | Die Schulerin oder der Schiler wendet allgemeine und fachspezifische Methoden richtig
und in treffender Auswahl an. Er oder sie ...
« wendet Uiberfachliche Lernstrategien an.
* wendet geeignete (originar fachspezifische) Methoden und Arbeitstechniken an, um
sich mit gegebenen Problemstellungen auseinanderzusetzen.
* bietet wissenschaftlich brauchbare Présentationen dar.
* bindet Zitate und Materialien sinnvoll in eigene erstellte Arbeitsergebnisse ein, wendet
korrekte Zitiertechnik an und weist Quellen nach.
Verantwortungs- Die Schiilerin oder der Schiiler ibernimmt Aufgaben und Pflichten im Schulalltag wahr. Er

bereitschaft

oder sie ...
o fihrtihm oder ihr Gibertragene und sich selbst gewahlte Aufgaben zuverléssig durch.
e st bereit zu freiwilliger Mehrarbeit.
e erkennt von alleine, an welcher Stelle die Ubernahme von Verantwortung nétig ist.

Eigeninitiative

Die Schiilerin oder der Schiiler zeigt Eigeninitiative. Er oder sie ...

* bringt eigene Ideen in den Unterricht ein

e zeigt schulbezogenes Engagement, z.B. SV-Arbeit (z.B. Stufensprecher/-in,
Schilersprecher/-in),  AG-Leitung, Gremienarbeit, Paten, Streitschlichter/-in,
Sanitatsdienst und Spielohelfer/-in etc.

e nimmt an Wettbewerb-Angeboten der Schule teil.

« verfolgt eigene Ziele auch unter Belastung und gegen Widerstande.

Entwicklung von
Mundigkeit und
Selbstbewusstsein

Die Schlerin oder der Schiller ...

erkennt die eigenen Fahigkeiten und zeigt Bereitschaft, diese zu entwickeln.
lernt, sich selbst Ziele zu setzen und mit Riickschlagen fertig zu werden.
entwickelt ein gesundes Selbstwertgefiihl.

baut individuelle Werte auf und vertritt die eigene Meinung.

Zukunftsorientierung

Die Schilerin oder der Schiler beschaftigt sich aktiv mit den Angeboten der
Berufsorientierung. Er oder sie ...

o lasst Uberlegungen zum eigenen Berufsweg erkennen.

* entwickelt eigene Initiative zur Berufsorientierung.




